Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin Kalite Politikas1; Universitenin misyonu, vizyonu ve
temel degerleriyle uyumlu, tiim paydaslarin ve birimlerin etkin ve verimli olarak katiliminin
saglandig1, siirdiiriilebilir, Olctilebilir, belgelendirilebilir ve siirekli iyilestirme yaklasimina
dayali egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin siire¢ odakli
yiirlitiildigli kurumsal kalite kiiltiiriinii olusturmak ve yasatmaktir.

Genel Kalite Politikasina uygun olarak temel etkinlik alanlarmma ozgii politikalar
sunlardir:

Egitim-Ogretim

o Ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla, 6grencilerin dgrenmelerini kolaylastiracak yiiz
yiize ve uzaktan zengin 6grenme ortamlarini hazirlayarak ¢ok yonlii yetismelerini ve
disiplinler aras1 egitim almalarin1 saglamak

e Akademik personelin yiiz yiize ve uzaktan egitim-6gretim becerilerini artirmak

o Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci, akademik personel ve bunlarla dolayli
etkilesimde olan idari personelin memnuniyetini artirmak

e Zamanin ruhuna uygun, 6zgiiven sahibi, rekabetci ve girisimei yonti giiglii bireyler
yetistirmek icin akademik birimlerde yiiriitiilecek 6zgiin ¢alismalar1 6zendirmek ve
desteklemek

o Egitim-6gretimde i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve etkilesim ortamlarini (¢alistay,
protokol v.b.) gelistirmek, bu konuda yapilacak ¢aligmalari tesvik etmek

o Egitim-6gretimde kaliteyi siirekli artirmak icin uygulama, staj, teknik gezi, proje gibi
caligmalar arttirmak

o Egitim-6gretimin 6grencinin kendi 6grenmesine katkida bulunacak bigimde
yapilandirmaci bir yaklagimla siirdiiriilmesini saglamak

o Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin egitim dgretimleri igin gerekli kosullari
saglamak ve iyilestirmek

Arastirma-Gelistirme

e Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢oziimiine ve {lilkenin kalkinmasina katki saglayacak Ar-
Ge calismalar1 yapmak

o Ar-Ge ile ilgili kaynak ve altyap1 olanaklarin1 zenginlestirerek etkili ve verimli
kullanimlarini saglamak

o Bilgiye ulagma yollarimi artirmak ve kullanimini yayginlastirmak

e Ar-Ge caligmalarmin biitiin agsamalarinda bilimsel etik degerlere uygun etkinliklerde
bulunmak

e Ar-Ge etkinligini artirmaya yonelik kamu-iiniversite-sanayi odakli ulusal ve
uluslararasi isbirliklerini arttirmak

o Universitenin Ar-Ge faaliyetlerine katkida bulunan arastirmacilari tesvik ve takdir
etmek

e Ar-Ge ¢aligmalariin sonuglarini ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiirmek

« Universitemizde iiretilen Ar-Ge ¢iktilarin1 yayginlastirmak

e Ar-Ge icin gerekli olan nitelikli insan kaynagin1 yetistirmek

e Ar-Ge performansini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek, gerekli
diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapmak



Topluma Hizmet

e Toplumsal sorunlara yonelik akademik ilginin artirilmasina ve toplumsal farkindalik
olusturmaya yonelik ¢alismalar yapmak

e Topluma yonelik yasam boyu egitim faaliyetlerini arttirmak

e Dogaya saygili, siirdiiriilebilir yasam alanlar1 olusturmak, bunun i¢in gerekli yonetisim
modelini hayata gecirmek, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasini saglamak,

o Ozel gereksinimli bireyler dahil tiim bireyler icin giivenli ve erisilebilir yasam
ortamlar1 saglamak

e Toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ¢alismalar1 yapmak ve
yapilan ¢alismalara destek vermek

e Toplumun ihtiya¢ duydugu konularda arastirma ve bilgilendirme yapmak

e Topluma yonelik akademik birimlerin uzmanlik alanlariyla iliskili etkinlikler
diizenlemek

Yonetim

o Nitelikli akademik ve idari personel istihdam etmek

e Akademik ve idari birimlerde isleyisin etkili bicimde siirdiiriilmesini saglamak

o Tium faaliyetlere iliskin 6zdegerlendirme kiiltiirii ve uygulamalarini yerlestirmek

e Tiim is slireclerini iyilestirmek ve siire¢ yonetimini kurumsallastirmak

e I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak ve siirdiirmek

e Akademik ve idari personelin bireysel ve mesleki gelisimine destek olmak

o Universitemiz tarafindan sunulan egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerinin
cesitliligini artirmak ve yayginlastirmak

o Issaghp ve giivenligi kapsaminda giivenilir ¢aligma ortamlari saglamak

e (Calisanlarin calisma motivasyonunu ve kurumsal aidiyetini arttirmak
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