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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Birimimiz programlarının izlenmesi ve güncellenmesine 2022 yılında yapılan ve tüm birimimiz programlarını kapsayan 

müfredat değişikliği sonrası yalnızca birimimiz web sayfasından yayınlanan program kılavuzlarında derslerin içeriğinin 

güncellenmesi ile sınırlı kalmıştır.(Resmi web sayfası "Program Kılavuzları" linki). Ayrıca, program kılavuzlarında yapılan 

değişiklikler üniversitemiz Ders Bilgi Paketine ivedilikle eklenmekte, programların amaçları ve çıktıları TYYÇ ile 

ilişkilendirilmektedir. Programların TYYÇ ile uyumu izlenmektedir. Tüm programlar için Bologna Bilgi Paketi Sisteminde 

program çıktıları ile ders kazanımları ilişkilendirilmiştir. Ders dağılım dengesine ilişkin AKTS iş yükleri ve müfredatlar 

bölüm kurulları toplantıları ile güncellenmektedir. Öğrencilerimizin kültürel derinlik kazanmasına fırsat sağlamak amacıyla 

ortak seçmeli dersler havuzu oluşturulmuştur. (Resmi web sayfamız "Ders Planları" linki). Tüm programlarda tanımlanmış 

olan öğrenci iş yükleri, web sayfası ile paydaşlarla paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar 

https://turhalshmyo.gop.edu.tr/BilgilendirmeKlavuzu.aspx?d=tr-

TR&mk=37829&m=bilgilenirme_kilavuzu_ana 

https://turhalshmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=681 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Birimimzde 2022 yılı içerisinde dezavantajlı gruplara yönelik bir çalışma yapılmamıştır. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Birimimizde öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerine katkı sağlayacak herhangi 

bir faaliyet düzenlenmemektedir. 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve 

kullanmaları için üniversitemiz tarafından eğiticilerin eğitimi etkinlikleri gibi faaliyetlerine katılımı sağlanmaktadır. 

Kanıtlar 

https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=13676 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Birimimizde, Eğitim Faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme sistemi bulunmamaktadır. 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Genel Bilgiler 

https://www.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&id=13676


Birimin yürüttüğü araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin türü 

Birimizde, 2022 yılı içerisinde araştırma ve geliştirme faaliyeti yapılmamıştır. 

Paydaşlarla yapılan ortak Ar-Ge etkinlikleri 

2022 yılı içerisinde paydaşlarla yapılan ortak Ar-Ge etkinlikleri bulunmamaktadır. 

Ar-Ge faaliyet raporları 

Birimimizde, 2022 yılı içerisinde Ar-Ge faaliyeti bulunmadığı için rapor hazırlanmamıştır. 

Sonuçlandırılmış yöresel ve bölgesel projeler 

2022 yılı içerisinde sonuçlandırılmış yöresel ve bölgesel projele bulunmamaktadır. 

Fiziki Ar-Ge altyapısı (laboratuvar, araştırma serası vb. sayısı ve yaklaşık olarak alanı 

Birimimizde, fiziki Ar-Ge altyapı alanı yoktur. 

Ar-Ge personel sayısı (Öğretim üye ve yardımcıları) 

Yüksekokulumuz kadrosunda Ar-Ge personeli bulunmamaktadır. 

Kamu ve Özel sektörle yapılmış işbirlikleri 

Yüksekokulumuz, 2022 yılı içerisinde işbirliği protokolü bulunmamaktadır. 

Öncelikli araştırma alanlarında yürütülen projeler ve bütçeleri 

2022 yılı içerisinde, öncelikli araştırma alanlarında yürütülen projemiz bulunmamaktadır 

Kurum araştırma personelinin gelişimine yönelik yapılan etkinlik ve çalışmalar (kurs, panel, seminer, 

workshop vd) 

Birimimizde, araştırma personeli bulunmamaktadır. 

Kurum dışı birimlerle yürütülen ortak projeler 

Birimimizde, 2022 yılı içerisinde Kurum dışı birimlerle yürütülen ortak proje bulunmamaktadır. 

Proje çıktılarının yayımı için yürütülen faaliyetler 

Birimimizde, 2022 yılı içerisinde proje çıktılarının yayımı için yürütülen faaliyet bulunmamaktadır. 

Öğretim elemanı performans değerlendirme şekilleri 
Öğretim elemanı performans değerlendirmesi YÖK'ün belirlediği sistem uygulanarak yapılmaktadır. 

Akademik personelin Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve ödüllendirmek için yapılan faaliyetler 

Birimimizde, akademik personelin Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve ödüllendirmek için 2022 yılında 

faaliyet yapılmamıştır. 

Düzenlenen ulusal veya uluslararası bilimsel toplatılar (sempozyum, kongre vd) 



Birimimizde, 2022 yılında ulusal veya uluslarası bilimsel toplantı düzenlenmemiştir 

Ulusal ve Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı 

2022 Yılı içersinde  öğretim elemanlarımız ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılmamıştır. 

Öğrencilerin gelişmesine yönelik ders müfredatı dışında yürütülen faaliyetler 

2022 Yılı içersinde  oryantasyon haftası etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

Kanıtlar 

http://turhalshmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=15753 

 

Teknoloji kullanımı, proje hazırlama vb. eğitimlere katılan öğretim elemanı sayısı ve etkinlik adları 

2022 yılı içerisinde Teknoloji kullanımı, proje hazırlama vb. eğitimlere katılan öğretim elemanımız yoktur. 

TOPLUMSAL KATKI 

D. Genel Bilgiler 

Sosyal sorumluluk alanındaki faaliyetler (Sosyal hizmet kurumlarına gerçekleştirilen ziyaretler, 

yardım faaliyetleri, sokak hayvanlarına yönelik faaliyetler, bağımlılıkla mücadele, dezavantajlı 

gruplara yönelik faaliyetler, ücretsiz hizmetler, kütüphane hizmetleri, üniversitenin şehir hayatına 

katkısı, 

bilimin topluma tanıtılması, sevdirilmesi vb. etkinlikler) 

2022 yılı içinde bu kapsamda etkinlik yapılmamıştır. 

Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler (Sergi, konser, yarışma, sohbet, festival, şenlik, önemli 

gün/haftalara yönelik etkinlik, spor müsabakaları, turnuvalar, kurslar, yürüyüşler, tesis hizmetleri, 

vb. etkinlikler) 

Yaşam boyu öğrenme ve eğitim faaliyetleri (Çevrimiçi veya yüz yüze eğitimler, kurslar, sertifika, 

diploma, toplantı, konferans, kongre, söyleşi, çalıştay, panel, radyo-TV program vb. etkinlikler) 

Yaşam boyu öğrenme ve eğitim faaliyetleri kapsamında yüksekokulumuzda herhangi bir etkinlik yapılmamıştır. 

Ekonomik ve ticari alanda gerçekleştirilen faaliyetler (Girişimcilik, yenilikçi şirketlerle ilgili faaliyetler, 

fikri mülkiyet, patent, marka vb. faaliyetler, sözleşmeli araştırma, bedelli veya gönüllü danışmanlık, 

ürün ve hizmet satışı, laboratuvar, hizmeti, tesis yönetimi, spor tesisi, kira geliri, vb. etkinlikler) 

2022 yılında birimimizde ekonomik ve ticari alana yönelik faaliyet yapılmamıştır. 

Bilgi ve teknoloji transferi alanında gerçekleştirilen faaliyetler (Politika geliştirmeye katılım, uzmanlık 

paylaşımı, özel sektör veya kamuya yapılan sözleşmeli araştırma, danışmanlık, hizmet, projeler) 

2022 yılında birimimizde bilgi ve teknoloji transferi alanında faaliyet yapılmamıştır. 

İletişim servisi, e-posta, sosyal medya ve çeşitli araçlar yoluyla sizlere ulaşan ve çözüme kavuşturulan 

veya kavuşturulamayan talep sayısı 

TOGÜ İletişim Servisi üzerinden gelen mesaj sayısı: 7 adet olup bu mesajların tamamı çözümü kavuşturulmuştur. 

Öğrenci Kulüp etkinlikleri ( panel, gezi, seminer, fuar vb) 

Birimimizde, 2022 yılında Öğrenci Kulüp etkinlikleri bulunmamaktadır. 

 

http://turhalshmyo.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=15753

